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Il Sovrintendente, nominalo giusta decreto del Presidente
della Regione Siciliana n® 27/Serv. 1°/S.G. dei 12 febbraio
2024, ha adottato il seguente provvedimento.
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QGGETTO: Siera artisia del coro - livello 5% Area Artistica. con rapporte di
voro @ tempo indeterminata sin dal $6/09/1988, collocata a riposo per ragoiuntt himiti di
ata con decorrenza dal 01/08/2023. Liguidazione Trattamento di Fine Rapporto.

IL. SOVRINTENDENTE

Premesso che con nota istruttoria il Settore Trattamento Economico ha relazionato in merito al
T.F.R. maturato dalla dipendente _collocata a riposo per raggiunti limiti di
eta con decorrenza dal 01/08/2023 (All. A);

Ritenuto opportuno per migliore contezza trascrivere qui di seguito la relazione citata:

“Con Deliberazione n. 86 del 19/06/2023 la dipendente nata a Santa
Venerina (CT) il 12/07/1961, artista del coro livello 5° appartenente all’area Artistica, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato sin dal 06/09/1988, ¢ stata collocata a riposo per
raggiunti limiti di etd con decorrenza dal 01/08/2023.

A norma del vigente CCNL delle Fondazioni Liriche e Sinfoniche e delle leggi che regolano la
materia, bisogna provvedere a liquidare il trattamento di fine rapporto sulla base di tutto il servizio
prestato alle dipendenze del Teatro, attestato con stato di servizio prodotto dal Settore
Organizzazione e Personale (All. B).

Sussistendo a carico della Sigra . un debito residuo per cessione del quinto dello
stipendio con vincolo a favore di Figenpa Spa (Numero contratto 81.30.25.234192), si é proceduto
con PEC dell’11/09/2024 (All. C) a richiedere il relativo conteggio estintivo aggiornato alla data
del 30/09/2024. In riscontro alla richiesta dell’Ente, in pari data, la finanziaria Figenpa Spa ha
inviato il conto estintivo risultante alla data di chiusura del rapporto ossia 31/07/2023, pari a €
17.889,21, introitato con numero di protocollo 3970/2024 (All. D).

Detto debito sard estinto in sede di liquidazione del T.F.R.

Al momento del collocamento a riposo non risulta a carico di alcun debito
di qualsiasi natura nei confronti dell’Ente in seguito a sentenza definitiva, né pignoramenti
esecutivi con vincolo sul TFR .

Dai calcoli effettuati risulta che il T.F.R. dovuto al lordo delle ritenute di legge, ammonta a €
135.194,34 di cui € 122.291,30 a carico dell’Ente ed € 12.883,04 di competenza del Fondo Tesoreria
INPS da anticipare e conguagliare con le denunce contributive Uniemens alla scadenza di legge

(AlL E).
Alla luce di quanto sopra esposto, trattandosi di atto dovuto, occorre procedere alla liquidazione
del T.F.R. come sopra quantificato, da corrispondere alla Sig.r. collocata

a riposo per raggiunti limiti d etd, con decorrenza dal 01/08/2023". -
Considerato conseguentemente necessario disporre in merito;
Visti:

- La legge regionale 16 aprile 1986 n. 19 ¢ »‘.sqec(es_shi" 1“‘1; _ff"9-,/4;_/'_200.'7"i1‘.'":9, istitutiva dell’Ente
Autonomo Regionale Teatro Massimo V. Bellini i Catania; ~ = =

- lo Statuto e il Regolamento organico dell’Ente;

- La Deliberazione n. 17 del 16/08/2024 con Ja quale il Consiglio di Amministrazione
dell’Ente ha approvato il Bilancio di Previsione per ghi anni 2024/2026;

- il Decreto del Dirigente Generale dell’Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport e



dello Spettacolo. Servigao “Teatrt ¢ Atuvita Musicali™ n, 263758 del 06 settembre 2024
con il quale ¢ stato approvato i via amministrativi il predetto Bilancic

DISPONE

La parte narrativa, con gli allegati citati, fa parte integrante e sostanziale del presente atto per cui
nello stesso si intende richiamata e trascritta:

» Dare atto che alla Sig.ra nata a Santa Venerina (CT) il 12/07/1961,
artista del coro livello 5° Area Artistica con rapporto di lavoro a tempo indeterminato sin dal
06/09/1988, collocata a riposo per raggiunti limiti di eta dal 01/08/2023, risulta dovuta la
somma lorda di € 135.174,34 di cui € 122.291 30 a carico dell’ Ente ed € 12.883,04 di
competenza del Fondo Tesoreria INPS.

» Imputare la spesa complessiva di € 135.174,34 come segue:

e 2l capitolo U208810.1 del Bilancio 2024 per € 122.291,30 a carico dell’Ente;

e al capitolo U541343 del Bilancio 2024, per la somma di € 12.883,04 di competenza del Fondo
di Tesoreria INPS con contestuale accertamento di pari importo al correlato capitolo E509943
della parte Entrata quale credito dell’Ente nei confronti del Fondo di Tesoreria INPS da
conguaghare tramite regolarizzazione contabile al momento del versamento dei contributi
maturati nel mese di pagamento del TFR, con indicazione del conguaglio operato sulla
relativa denuncia mensile Uniemens alla scadenza di legge.

® Autorizzare la liquidazione di quanto dovuto alla Sig.ra

» Autorizzare il pagamento della somma di € 17.889,21 per estinzione di cessione del quinto
dello stipendio con vincolo a favore di Figenpa Spa, per conto e a carico di 1._.__
giusto allegato conteggio estintivo introitato con numero di protocollo 3970/2024.
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